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Altalanos rendelkezések

A Gyulai ,Fafém” Butor Zrt. (székhely cime: 5700 Gyula, Henyei M. utca 11., adészam: 11878238-2-
04, e-mail: fafem@fafem.hu, telefon: +36(66)561-444,) (a tovabbiakban: Szolgaltatd, Adatkezeld) ala
veti magat a kdvetkezd tdjékoztatonak.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatélyon kivil helyezésérdl
(dltaldnos adatvédelmi rendelet) AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE
(2016. 4prilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR) szerint az alabbi tdjékoztatast adom.

A szabalyzat elérhet6 az alabbi oldalrdl:
https://www.fafem.hu
A szabalyzat mddositdsai a fenti cimen torténé kozzététellel Iépnek hatalyba.

A szabalyzat célja, hogy meghatdrozza az Adatkezel6 altal kezelt személyes adatok korét, az
adatkezelés mddjat, valamint biztositsa az adatvédelem és adatkezelés alkotmanyos elveinek, az
adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését annak érdekében, hogy a felhasznalé természetes
személyek maganszférajanak a tiszteletben tartdsa megvaldsuljon az érintettek személyes adatainak
gépi feldolgozasa, illet6leg kezelése soran.



Jelen adatvédelmi szabalyozds a Szolgaltatd székhelyén alkalmazott adatvédelmi és adatkezelési
elveket rogziti és errdl kozérthet6 formaban az lGgyfeleket tdjékoztatja. Az adatvédelmi szabdlyzat
kizarolag a Szolgaltatod tevékenységkorével 6sszefliggésben értelmezhetd.

1. Ertelmezd rendelkezések

1.1. Adatkezel6:

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez6 szervezet, aki vagy
amely 6nalléan vagy masokkal egyiitt az adat kezelésének céljat meghatarozza, az adatkezelésre
(beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd dontéseket meghozza és végrehajtja, vagy az
adatfeldolgozdval végrehajtatja. (GDPR 4. cikk 7.);

1.2. Adatkezelés:

Az alkalmazott eljardstdl fliggetlenll az adaton végzett barmely midvelet vagy a mdveletek
Osszessége, igy kilondsen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, taroldsa, megvaltoztatasa,
felhasznalasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvdnossagra hozatala, 0sszehangoldsa vagy
Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat tovabbi felhasznaldasanak
megakaddlyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személy azonositasara
alkalmas fizikai jellemz&k (pl. ujj- vagy tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése. (GDPR 4. cikk
2.);

1.3. Adattovabbitas:

Az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetévé tétele (Infotv. 3. § 11.);

1.4. Személyes adat:

Azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozd barmely informacio;
azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kilonosen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonositd vagy a természetes személy
testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy
vagy tobb tényezs alapjan azonosithaté. (GDPR 4. cikk 1.)

1.5. Hozzajarulas:

Az érintett akaratanak onkéntes és hatdrozott kinyilvanitasa, amely megfeleld tajékoztatason alapul,
és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozd személyes adat- teljes kord vagy
egyes muveletekre kiterjed6 — kezeléséhez. (GDPR 4. cikk 11.)



1.6. Adatfeldolgozas:

Az adatkezel6 megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozd 4dltal végzett
adatkezelési mlveletek 6sszessége. Az adatkezelési mUveletekhez kapcsolédd technikai feladatok
elvégzése, fliggetlenlil a miveletek végrehajtasdhoz alkalmazott mddszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik. (Infotv. 3. § 17.)

1.7. Adatfeldolgozd:

Az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez8 szervezet, aki vagy
amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan kotott szerzédést is - adatok
feldolgozasat végzi. (GDPR 4. cikk 8.)

1.8. Erintett:

barmely meghatdrozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetlenil vagy kozvetve -
azonosithatd természetes személy. (GDPR 4. cikk 1.)

1.9. Kilonleges adat:

A személyes adatok kilonleges kategéridiba tartozé minden adat, azaz a faji vagy etnikai
szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti
tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo
genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis
életére vagy szexualis irdnyultsagra vonatkozd személyes adatok. (Infotv. 3. §. 3.)

1.10. Harmadik fél:

Az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb szerv, amely
nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére
felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10.)

1.11. Cimzett:

Az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb szerv, akivel
vagy amellyel a személyes adatot kozlik, figgetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon koézhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagdllami joggal 6sszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi
szervek dltali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelGen az alkalmazandé
adatvédelmi szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9.)



1.12. Adatvédelmi incidens:

A biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok
véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy
az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk 12.)

2. Az adatkezel6 és elérhet6ségei:

Név: Gyulai ,,Fafém” Butor Zrt.

Székhely: 5700 Gyula, Henyei M. utca 11.
Email cim: fafem@fafem.hu
Telefonszdm: +36(66)561-444

3. Adatkezelések

Jelen szabalyzat kizardlag a természetes személyek adatainak a kezelésére terjed ki, tekintettel arra,
hogy személyes adatok kizdrélag természetes személyek vonatkozasaban értelmezheték.

3.1 Szerz6déshez kapcsolddo adatkezelések

1. Az adatgydjtés ténye, a kezelt adatok kore:

o szerz6dé fél neve

o szerz6dé fél székhelye

e szamlazasi név

e szamldzasi cim

e addszam (addalany esetén)
e kapcsolattartd neve

o kapcsolattartd telefonszama
e kapcsolattartd e-mail cime

2. Az érintettek kore: A Szolgaltatétdl szerz6dés alapjan szolgdltatast igénybevevs, vagy a
Szolgaltaté szamara szolgaltatast nyujtd, ill. a Szolgaltatétdl terméket vasarlé valamennyi
érintett; a szerz6désben kapcsolattartéként megjeldlt valamennyi érintett.

3. Az adatkezelés célja: A Szolgaltatéval kotott szerz6dés teljesitése.

4. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: Az Gzleti kapcsolat, illetve az érintett
kapcsolattartdi minéségének fennallasat kovets 5 évig.

5. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelSk személye: a személyes adatokat csak
az Ulgygazda, bérszdmfejtd, Ugyvezet6, termelési vezetd, kereskedelmi vezet6, konyveld,
kereskedelmi Ggyintézé kezelhetik.

6. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:



e az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, az érintettnek joga van az adathordozhatésaghoz.

7. Az adatkezelés jogalapja:

7.1 szerz6dés teljesitése - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja. Amennyiben a szerz6dé fél
természetes személy vagy egyéni vadllalkozo, és a szerz6d6 fél a kapcsolattartd is, akkor a
kapcsolattartdi adatok kezelésének jogalapja: szerz6dés teljesitése - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b) pontja. Egyéb jogalanyokkal kotott szerz6dések esetén a kapcsolattartoi adatok kezelésének
jogalapja: jogos érdek - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja. (A kapcsolattartoi adatok esetén a
szerz6déses partneriink jogos érdekében kezeljiik a személyes adatokat a célhoz sziikséges
mértékben és ideig.)

7.2. Az elektronikus kereskedelemi szolgdltatdasok, valamint az informdciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolo 2001. évi CVIII. térvény (a tovabbiakban: Elker
tv.) 13/A. § (3) bekezdése:

A szolgdltaté a szolgdltatds nyujtdsa céljabdl kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szolgdltatds
nyujtdsdhoz technikailag elengedhetetleniil sziikségesek. A szolgdltatonak az egyéb feltételek
azonossdga esetén ugy kell megvdlasztania és minden esetben oly mddon kell lizemeltetnie az
informdcids tdrsadalommal ésszefiiggé szolgdltatds nydjtdsa sordn alkalmazott eszkézéket, hogy
személyes adatok kezelésére csak akkor keriilién sor, ha ez a szolgdltatds nyujtdsdhoz és az e térvényben
meghatdrozott egyéb célok teljesiiléséhez feltétleniil sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a
sziikséges mértékben és ideig.

7.3. A szamviteli jogszabalyoknak megfelel6 szamldk kidllitdsa esetén jogi kotelezettség
teljesitése a 6. cikk (1) bekezdés c) pontja.

8. Adattovabbitas: a szerz6dés teljesitése érdekében a Szolgaltatd igénybe vehet alvallalkozdkat,
melyek szamara a szerz6désekben |év6 személyes adatokat tovdbbitja. Ennek oka kizardlag a
szerz6dés teljesitése. Az Adatkezel6 a szerz6doétt alvallalkozokkal, mint Adatfeldolgozdkkal
adatfeldolgozéi szerzGdésben rogziti az egyes adatkezeléseket. Az adattovabbitas
elmaradasanak lehetséges kovetkezményei: a Szolgdltatd a szerz6déses kotelezettségeinek nem
tud eleget tenni.

Az Adatkezel6 csak a célhoz sziikséges mértékben és ideig kezeli a személyes adatokat. A
személyes adat szolgaltatdsa sziikséges ahhoz, hogy szerz6déses kotelezettségeit az Adatkezel6
teljesiteni tudja. Ennek elmaraddsa esetén a megbizas nem teljesithetd.

A személyes adatok a vallalatiranyitasi rendszerben keriilnek elektronikus rogzitésre.

3.2 Ajanlatkéréshez kapcsolddd adatkezelések

1. Az adatgydjtés ténye, a kezelt adatok kore:
e Ajanlatkéré neve
e Kapcsolattartd neve
e Kapcsolattarto telefonszama
e Kapcsolattartd e-mail cime
2. Az érintettek kore: A Szolgaltatétdl ajanlatot kér6 valamennyi érintett; az ajanlatkéréskor
kapcsolattartdként megjeldlt valamennyi érintett.

3. Az adatkezelés célja: Az ajanlatkéré szamara arajanlat adasa.

4. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatdrideje: Az érintett kérésére azonnal.
Amennyiben az ajanlatot szerz6déskotés koveti, akkor az Uzleti kapcsolat, illetve az érintett
kapcsolattartdi minGségének fennallasat kovetd 5 évig.
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Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye: a személyes adatokat csak a
kereskedelmi vezetd, kereskedelmi ligyintézG, termelési vezet6 kezelhetik.
Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e az érintett kérelmezheti az adatkezel6tSl a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, az érintettnek joga van az adathordozhatésaghoz.

Az adatkezelés jogalapja: szerzGdés teljesitése - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja.
Amennyiben a szerz6d6 fél természetes személy vagy egyéni vallalkozd, és a szerz6d6 fél a
kapcsolattartd is, akkor a kapcsolattartéi adatok kezelésének jogalapja: szerzédés teljesitése - a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja. Egyéb jogalanyokkal kotott szerzédések esetén a
kapcsolattartdi adatok kezelésének jogalapja: jogos érdek - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja.
(A kapcsolattartdi adatok esetén a szerzGdéses partneriink jogos érdekében kezeljiik a személyes
adatokat a célhoz sziikséges mértékben és ideig.)

Adattovabbitas: az (majdani szerz6déshez kapcsolddd) ajanlatkérés és szerzGdés teljesitése
érdekében a Szolgdltatd igénybe vehet alvallalkozdkat, melyek szdmara a személyes adatokat
tovabbitja. Ennek oka kizarélag az ajanlatkérés és szerz6dés teljesitése. Az Adatkezel6 a
szerzG6dott alvallalkozokkal, mint Adatfeldolgozdékkal adatfeldolgozéi szerz6désben rogziti az
egyes adatkezeléseket. Az adattovabbitas elmaraddsdnak lehetséges kovetkezményei: a
Szolgaltaté az ajanlatkérésnek nem tud eleget tenni.

Az Adatkezel6 csak a célhoz sziikséges mértékben és ideig kezeli a személyes adatokat. A
személyes adat szolgaltatdsa sziikséges ahhoz, hogy szerz6déses kotelezettségeit az AdatkezelS

teljesiteni tudja. Ennek elmaraddsa esetén a megbizas nem teljesithetd.

A személyes adatok a vallalatiranyitasi rendszerben keriilnek elektronikus régzitésre.

3.3 Szamlazas

w

Az adatgydijtés ténye, a kezelt adatok kore:

e Szamlazasi név

e Szamlazasi cim

e Addszam (addalany esetén)

e  E-mail cim (elektronikus szamla kiallitasahoz ill. elkiildéséhez)

Az érintettek kore: A Szolgaltatotdl szolgaltatast igénybevevd, vagy terméket vasarléd valamennyi
érintett.

Az adatkezelés célja: A szamviteli jogszabdlyoknak megfelel§ szamlak kidllitasa.

Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatdrideje: a szamvitelr6l sz6lé 2000. évi C.
torvény 169. § (2) bekezdése alapjan 8 év.

Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye: a személyes adatokat az
lgyvezetd, termelési vezetd, kereskedelmi vezet6, kereskedelmi lgyintézd, konyvel6 kezelhetik.
Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és az érintettnek
joga van az adathordozhatdsaghoz.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, illetve az elektronikus
kereskedelemi szolgdltatasok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatasok
egyes kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIII. torvény 13/A. § (3) bekezdése.



A személyes adatok a vallalatiranyitasi rendszerben, szamlazo- ill. kényvelG6programban
keriilnek elektronikus rogzitésre.

3.4 Konyvelési feladatok

1. Az adatgydjtés ténye, a kezelt adatok kore:
e Szamlazasi név
e Szamlazasi cim
o Addszam (addalany esetén)
o E-mail cim (elektronikus szamla kiallitasahoz ill. elkiildéséhez)

2. Az érintettek kore: A Szolgaltatdtdl szolgaltatast igénybevevd, vagy terméket vasarld valamennyi
érintett.

3. Az adatkezelés célja: konyvelési feladatok

4. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: a szamvitelrél szélé 2000. évi C.
torvény 169. § (2) bekezdése alapjan 8 év.

5. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelGk személye: a személyes adatokat csak
a konyvel6 kezelheti.

6. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és az érintettnek
joga van az adathordozhatdsaghoz.

7. Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi koételezettség

teljesitéséhez sziikséges , a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, illetve az elektronikus
kereskedelemi szolgdltatasok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatdsok
egyes kérdéseirdl sz616 2001. évi CVIII. torvény 13/A. § (3) bekezdése.

A személyes adatok a konyvel6programban keriilnek elektronikus régzitésre.

3.5 Munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefligg6é adatkezelése —
munkaszerzddéssel ellatott munkaviszony

Okmanymasolatokra vonatkozo szabalyok
A munkaviszonnyal Osszefliggésben kezelt adatokra és az azokat aldtdmasztd okiratokra vonatkozo
szabalyok.

Az adatkezel6 az Mt. 10. § alapjan a munkaviszony létesitése, teljesitése, megszlinése
(megsziintetése) céljabol vagy az Mt.-bGl szarmazd igény érvényesitése céljabdl Iényeges nyilatkozat
megtételét vagy lényeges személyes adat kozlését kovetelheti. Az e soran megszerzett adatot az
adatkezel6 a munkavallaléra vonatkozd személyligyi nyilvantartas részeként kezeli. Ezen nyilatkozat
vagy személyes adat valddisaganak alatdmasztdsaul a nyilatkozatot vagy személyes adatot
bizonyitanddé a munkavallalé az adatkezel6 ezen irdanyu kérésére koteles a bizonyitékul szolgald
okiratot az adatkezel6 szamdara bemutatni. Amennyiben a bizonyitékul szolgdldé okirat
személyazonositasra alkalmas okmany, Ugy az adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy annak valddisagat
a Magyarorszag altal m(ikodtetett okmanyok érvényességének ellenGrzésére szolgdld szolgaltatas
igénybevételével ellendrizze.



Ez a jelen szabdlyzat kibocsajtdsakor:
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/OkmanyErvenyesseglekerdezes.xhtml

Az okirat bemutatdsardl és a bemutatott okiratrél az adatkezel6 feljegyzést készit, amely az
adatkezeld altal az okiratok ellenérzésére vonatkozd nyilvantartas részét fogja képezni. A feljegyzés
soran az adatkezel6 rogziti az okiratra vonatkozd, az azonositashoz sziikséges adatokat, igy kiilénosen
az okirat szamat, a kiallitd nevét. A nyilvdntartas részét képezheti az okirat bemutatdsanak idépontja
és az okiratot ellen6rz6 személy azonositasara alkalmas adat, azaz az, hogy ki szamara mutatta be a
munkavallalé az okiratot.

Az Mt. 10. § (3) bekezdése az okiratrél masolat készitését nem teszi lehetévé. Mivel a hatdsagok a
hatésagi ellen6rzés soran a munkaltatétdl a munkavallaléra vonatkozo eredeti, illetve masolatban
tarolt okiratot nem kérhetnek, valamint az adatkezel6 okiratrél fénymasolatot nem készit, ezért
amennyiben a munkavallalé olyan munkakorben foglalkoztatott, amelyre csak okirat megléte alapjan
alkalmas, ugy annak felel6ssége, hogy a munkavallalé az adott okiratot minden esetben maganal
tartsa, az Mt.-bél fakadd egyuttmikodési kotelezettségének része.

Egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos egészségligyi adatok kezelése

Az egészségligyi alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az adatkezel6 nem ismeri meg. Az adatkezeld
az egészséglgyi alkalmassag eldontése céljabdl egészségligyi szolgaltatdtdl szdrmazd alkalmassagi
eredmény alapjan dont az adott (leend6) munkavallalé egészségligyi alkalmassagarol. Az adatkezeld
igy csak az egészségligyi alkalmassag tényét bizonyitd adatot kezeli. A munkavallalé egészségligyi
alkalmassagara vonatkozd egészséglgyi kilonleges személyes adat kezelésének GDPR 9. cikk (1)
szerinti tilalma aldl a GDPR 9. cikk (2) h) pontja ad felmentést.

Megvaltozott munkaképességli munkavallalék

A megvaltozott munkaképességli munkavallalokra adatkezelési szempontbdl azonos szabdlyok
vonatkoznak, mint az adatkezel6 egyéb alkalmazottjaira, ez esetben azonban b6vebb a kezelt adatok
kore: az adatkezel6 torvényi el6irds alapjan kezeli a megvaltozott munkaképességl munkavallaldk
egészségi allapotdra vonatkozo adatokat. A megvaltozott munkaképességl munkavallalé kiilonleges
személyes adata kezelésének GDPR 9. cikk (1) szerinti tilalma alél a GDPR 9. cikk (2) b) pontja ad
felmentést.

A munkaviszony fenntartasaval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések
Az adatkezel6 a munkavallaléirdl személyzeti, valamint bér- és munkadiigyi nyilvantartast vezet.

A felvett munkavallaldk adatait elektronikusan és papiralapon is taroljuk. A munkavallaléknak azon
személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony létesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyra
(pl.: 6nalld tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé tények dokumentalasara
szolgdlé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a munkavallalé munkaviszonyaval
kapcsolatos tények megallapitdsara és statisztikai adatszolgaltatdsra hasznalhatdk fel. A személyzeti
nyilvantartds az adatkezel6 valamennyi munkavallaléjanak adatait tartalmazza.
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A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozé nyilatkozatok

Amennyiben a munkaviszony [étesitéséhez, fenntartdsdhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok bizonyitasahoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése
sziikséges a munkavallalétél, dgy a nyilatkozat beszerzése soran az adatkezel6 minden esetben
felhivja a munkavallalé figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés
tényére, jogalapjara, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatasa sziikséges (személyi igazolvany,
didkigazolvany), ugy az adatkezel6 semmilyen moédon nem kezeli az okmany adatait és/vagy
fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja alairasaval tanusitja az
okmany bemutatasat és annak érvényességét.

1. Az adatgydjtés ténye, a kezelt adatok kore:

Az Adatkezel6 a munkavallalék munkaviszonydval kapcsolatos tények megdllapitasara,
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi Ugyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra adatokat kezel.
Kezelt adatok:

e munkavallalé neve;

e munkavallalé sziletési neve;

e sziiletési helye;

o sziletésiideje;

e anyja szlletési neve;

e lakohely;

e tartdzkodasi hely (amennyiben eltéré a lakdhelytél);
e munkahelyi telefonszama;

o munkahelyi email cime;

e addazonosito jele;

e tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam);

e nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén);
e személyi igazolvany szama;

o |akcimet igazold hatdsdgi igazolvany szama;

o folyészamla szama;

e munkakori orvosi alkalmassagi;

e egyéb képesitést igazolé okmanyok szama;

o el6z6 munkaltatd, folydsitd szerv altal kiadott igazoldsok;
e  TB-kdnyv és az azt tartalmazd adatok;

e egészségkarosodassal kapcsolatos okmanyok;

e addelbleg nyilatkozat;

e végrzettséget igazoldé okmanyok adatai;

e kapcsolattartasi telefonszam;

e kapcsolattartdsi e-mail cim;
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Megvaltozott munkaképességli munkavallalék esetében — a megvaltozott munkaképességl
személyek ellatasairdl és egyes torvények mddositasardl sz6lé 2011. évi CXCI. térvény alapjan a fenti
adatkor kiegészil az aldbbiakkal:

e a munkavallalé munkaképesség véltozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak
mértéke, a fogyatékossdg ténye, tovabbd az ezek igazoldsara szolgdlé okirat masolata (23.§

(7)),

e 21/C. § (3) potszabadsag, csaladi addkedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni
juttatasnak mindsiilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylésének céljabdl a munkavallald
16. életévét be nem toltott gyermekének,
hazastdrsanak vagy élettdrsanak

e neve, szlletési neve,

e sziiletési helye és ideje,

o lakcime,

e anyja neve,

e tarsadalombiztositdsi azonosité jele (TAJ szam),
e addazonositd jele

2. Az érintettek kore: Az adatkezel6 valamennyi munkaszerz6déssel elldtott munkaviszonnyal
alkalmazott munkavallaldja.

3. Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése.

4. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatdrideje: az adatkezelés céljanak
megvaldsulasdig. Munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatosan a munkaviszony megsz(inéséig, munkaviszonybdl fakadd jogosultsdgokkal
kapcsolatosan a hatdlyos jogszabdlyok altal meghatarozott tdrolasi hatarid6ig, az érintett
hozzajaruldsaval kezelt adatok tekintetében: az érintett torlési kérelméig, maximum a
munkaviszony megsz(inéséig.

Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony Iétesitésével, fenndlldsdval,
megsziinésével kapcsolatosak: f6szabdly szerint a munkaviszony megsziinésétél szamitott hdrom (3) év.
e Vonatkozd jogszabdly: Mt. 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény hdarom év alatt éviil el) Ide
tartoznak: az Mt. 14-18. §-aiban foglalt jognyilatkozatok: munkaszerz6dés, tanulmdnyi szerz6dés,
felmondads, utasitds, kételezettségvdllalds, munkdltatdi szabdlyzat, tdjékoztatds.

A biincselekménnyel okozott kdr megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel dGsszefiiggé sérelemdij
megfizetésére irdnyuld igény és ezzel kapcsolatos dokumentumok: ét (5) év, mivel ezekre 6t (5) éves eléviilési
idé vonatkozik.

Az ado megadllapitdséhoz kapcsolédd, vagy ahhoz sziikséges Munkavdllaldi adatokat tartalmazo
dokumentumok: annak a naptdri évnek az utolsé napjdtdl szamitott 6t (5) év amelyben az adordl bevalldst,
adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallds, adatbejelentés, bejelentés hidnydban az adot
meg kellett volna fizetni. Figyelembe kell azonban venni az addzds rendjérdl szolé 2017. évi CL. térvény (Art.)
203. §-ban foglaltakat is, mely esetekben az eléviilési id6 meghosszabbodhat.

e Vonatkozo jogszabdly: Art. 202. § (1) bekezdése: az ado megdllapitdsdhoz valo jog annak a naptdri
évnek az utolsé napjatél szamitott o6t év elteltével éviil el, amelyben az addrdl bevalldst,
adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallds, adatbejelentés, bejelentés hianydban
az adot meg kellett volna fizetni. A kéltségvetési tdmogatds igényléséhez, a tulfizetés
visszaigényléséhez valo jog - ha térvény mdsként nem rendelkezik - annak a naptdri évnek az utolso
napjatol szamitott 6t év elteltével éviil el, amelyben az annak igényléséhez vald jog megnyilt. Tovabbad
az adé megdllapitashoz valé jog eléviilésének meghosszabboddsdnak az Art. 203.§-ban foglalt
szabdlyai, melyek kéziil kiemelendd, hogy az eléviilési id6 meghosszabbodhat akdr 6-12 hdénappal is.
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Ide tartoznak: addbevallds, addbevallds alapjat képzé dokumentumok (M30-as nyomtatvdny, Adatlap
201x — évkoézi kilépés esetén), adokedvezménnyel kapcsolatos dokumentumok.

Tdrsadalombiztositdsi nyugelldatds megadllapitdsdahoz sziikséges munkavdllalé adatok: a munkavdllaléra
irdnyado éregségi nyugdijkorhatdr betéltését kévetd 6t (5) év.

e Vonatkozo jogszabdly: a 1997. évi LXXXIl. térvény (Tbny.) 43. § (2) bekezdése, mely szerint a
munkavdllalé a tdrsadalombiztositdsi igazgatdsi szerv dltal kiszamolt szolgdlati id6vel szemben az
egyet nem értését csak a kordbbi munkdltatd/foglalkoztato dltal kidllitott egykoru eredeti okirattal
(igazoldssal) vagy hiteles mdsolattal, vagy a foglalkoztatd eredeti nyilvdntartdsai alapjan kidllitott
igazoldssal tudja bizonyitani. Nemzeti Kézmivek Tdrsasdgcsoport - Altaldénos Munkavdllaldi
Adatkezelési Tdjékoztaté Tny. 99/A. §-a szerint a Thj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvdntartdsra
kotelezett biztositott, volt biztositott biztositdsi jogviszonydval 6sszefiiggd, a szolgdlati id6rél vagy a
nyugellatds megadllapitdsa sordn figyelembevételre keriil6 keresetrél, jévedelemrél adatot tartalmazo
munkatigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyadd dregségi nyugdijkorhatdr betéltését
kévetd ot évig kételes megdrizni. Ide tartoznak a jdrulékalapot képz6 kereset Gsszege és a szolgdlati
id6 megdllapitdsdhoz sziikséges dokumentumok: jdrulékkételes munkabér és tdppénz/gyed/gyes
megfizetését igazolé dokumentumok (jarulékalapot képzé jévedelemrél és a levont jarulékral kidllitott
igazolds, kiléps dokumentumok, munkaviszony igazolds, be-és kijelentési nyomtatvdnyok).

Levéltdari megdrzési szabdlyok: nem selejtezhetd iratok.

o A kézlevéltarakrdl és a magdnlevéltdari anyag védelmérél szolé 1995. évi LXVI. térvény (Ltv.) 4. § szerint
az irattdri anyaggal rendelkezé szervek (...) kételesek a (...) tulajdonukban vagy birtokukban lévé
maradando értékii iratok megdvdsdrdl gondoskodni. Ebbél a szabdlybdl az kévetkezik, hogy az ilyen
iratok nem selejtezhetGek. Az Ltv. 3. § j) pont szerint ,maradandd értékd iratnak” mindsiil a gazdasdgi,
tdrsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsdgi, tudomdnyos, mdivel6dési, miiszaki vagy
egyéb szempontbdl jelentls, a térténelmi mult kutatdsdhoz, megismeréséhez, megértéséhez, a
kézfeladatok folyamatos elldtdsdhoz és az dllampolgdri jogok érvényesitéséhez nélkiilézhetetlen, mads
forrdasbél nem vagy csak részlegesen megismerheté adatot tartalmazo irat. Erre tekintettel, barmely
olyan, munkavdllaléi adatot tartalmazé irat, dokumentum, mely nem sorolhato be a fenti
kategdridkba (a fenti célok érvényesitésére), mindazondltal a munkavdllalé valamely egyéb
dllampolgdri jogdnak érvényesitésére szolgdl, nem selejtezhetd, - és egyéb eldirds hidnydban - a
Munkdltatonak hatdridé nélkiil meg kell ériznie azokat.

5. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye: a személyes adatokat csak
vezérigazgatd, HR osztaly, szamviteli osztidly, és termel6 dolgozék esetén a
részlegadminisztratorok kezelhetik.

6. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e az érintett kérelmezheti az adatkezel6tSl a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és az érintettnek
joga van az adathordozhatdsaghoz.

7. Az adatkezelés jogalapja: szerzddés teljesitése (munkaszerz6dés), valamint jogi kotelezettség
teljesitése, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pont.

Vonatkozd térvényi elGirasok:

e A munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi l. térvény 10. §

e A tarsadalombiztositds ellatasairdl és magannyugdijra jogosultakrél, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény

o Akotelezd egészségbiztositasi ellatasrél sz6l6 1997. évi LXXXIII. térvény

e A személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi. CXVII. torvény

e A megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairdl és egyes torvények maddositasardl
sz016 2011. évi CXCI. térvény vonatkozd rendelkezései

A személyes adatok a munkaligyi/bérszamfejté programban keriilnek elektronikus régzitésre.
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3.6 Munkavallalék munkaviszonnyal 6sszefligg6é adatkezelése — egyszer(sitett
foglalkoztatas

1. Az adatgydjtés ténye, a kezelt adatok kore:

Az Adatkezel6 a munkavallalék munkaviszonydval kapcsolatos tények megallapitdsara,
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositdsi ligyintézésre és statisztikai adatszolgdltatasra adatokat kezel.

Kezelt adatok:

e munkavallalé neve;

e munkavallalé cime;

e sziletési helye és ideje;

e anyja neve;

e addazonositd jele;

e tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam);
o folyészamla szama;

o szakképzettséget igényl6 munkakorok esetén a "szakképzetséget igazold okirat,

bizonyitvany";

2. Az érintettek kore: Az adatkezel6 valamennyi egyszer(lsitett foglalkoztatdssal alkalmazott

munkavallaldja.
3. Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése.

4. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: hatdlyos jogszabdlyok altal

meghatarozott tarolasi hataridé.

5. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye: a személyes adatokat csak a

vezérigazgatd, HR-osztdly és szamviteli-osztaly kezelheti.
6. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és az érintettnek
joga van az adathordozhatdsaghoz, tovabba a hozzajarulas barmely id6pontban torténd

visszavonasahoz.

7. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése (munkaszerzddés), valamint jogi kotelezettség

teljesitése, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pont.
Vonatkozd térvényi elGirasok:

e A munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi l. térvény 10. §

e A munka torvénykonyvérdl szél6 2012. évi l. torvény 201. §, 202. § és 203. §

e Az egyszer(sitett foglalkoztatdsrdl sz6l6 2010. évi LXXV. térvény

e A tdrsadalombiztositds ellatdsairédl és magdnnyugdijra jogosultakrél, valamint
szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény

o Akotelezd egészségbiztositasi ellatasrél sz6l6 1997. évi LXXXIIL. térvény

e A személyi jovedelemaddrdl sz616 1995. évi. CXVII. torvény
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3.7 Munkavallalék munkahelyi alkalmassagi vizsgalataival kapcsolatos
adatkezelések

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassdagi vizsgalat alkalmazhaté, amelyet munkaviszonyra
vonatkozo szabdly, mint jogi kotelezettséget elGird szabdly hataroz meg, vagy amely munkaviszonyra
vonatkozd szabdlyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

A vizsgélat el6tt a munkaltatd érthetéen és részletesen tdjékoztatja a munkavallalokat tébbek kozott
arrdl, hogy az alkalmassdgi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgdlat milyen
eszkozzel, mddszerrel torténik. Amennyiben nem jogszabdly irja el6 a vizsgalatot, ugy jogos érdek
alapjan torténd adatkezelés lehet6sége merilhet fel.

Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgdlat elvégzését, akkor a munkaltaté tajékoztatja a
munkavallaldkat a jogszabaly cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is.

1. Az adatgydijtés ténye, a kezelt adatok kore: a munkakori alkalmassdg tényének vagy hidnydnak
megallapitasa. Nem kezelhet6 a munkaltaté részérél semmilyen szakmai (orvosi, pszicholdgiai)
tesztlapra, kérdéssorra adott valasz és az azokbdl levonhaté kovetkeztetés.

2. Azérintettek kore: Az adatkezel6 valamennyi munkavallaléja.

3. Az adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, fenntartasa, munkakari feladat ellatasa.

4. Az adatkezelés idGtartama, az adatok torlésének hatdrideje: a munkaviszony fennallasanak
id6tartama, illetve azon tul a munkaligyi kovetelések eléviilési ideje, amennyiben a vizsgalatnak
van vonatkozasa a koveteléshez. Ennek hidnydban a munkaviszony fennalltanak id6tartamaig
torténhet az adatkezelés. Munkahelyi baleset esetén a baleset kivizsgalasanak ill. jogvita esetén
a jogvita lezarasaig.

5. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye: Az alkalmassagi vizsgdlat
eredményét a vizsgalattal érintett munkavallalo, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik
meg.

A munkdltatdi jogkér gyakorldja szamdra csak az az informdcié adhatd dt, hogy a vizsgdlt személy a
munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A fentieken feliili
vizsgdlati eredményt, illetve annak részletes dokumentdltsdgdt a munkdltaté nem ismerheti meg.

6. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

. az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és az érintettnek joga van az
adathordozhatdsaghoz.

7. Az adatkezelés jogalapja: szerz6dés teljesitése (munkaszerz6dés), valamint jogi kotelezettség
teljesitése, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pont.

3.8 Kapcsolattartas

1. Az adatgydjtés ténye, a kezelt adatok kore:
o Név
o Telefonszam
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e E-mail cim
2. Az érintettek kore: A Szolgdltatotdl szolgdltatdst igénybevevd, vagy terméket vasarld, vagy
ezirant érdekl6d6 valamennyi érintett.

3. Az adatkezelés célja: Kapcsolattartas
4. Az adatkezelés idGtartama, az adatok torlésének hatdrideje: Az érintett torlési kérelméig tart.

5. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelSk személye: a személyes adatokat csak
az adatkezel6 munkavallaléi kezelhetik.
6. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz valé
hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és az érintettnek
joga van az adathordozhatdsaghoz, tovabba a hozzajarulas barmely id6pontban torténé
visszavondasahoz.

7. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont.

3.9 Weboldal — www.fafem.hu

A www.fafem.hu weboldalon tett I|4dtogatdsok sordan egy vagy tobb cookie-t - aprd
informaciécsomagot, amelyet a szerver kiild a bongész6nek, majd a bongész6 visszaklild a szervernek
minden, a szerver felé irdnyitott kérés alkalmaval - kiildiink az Ugyfél szamitdgépére, amely(ek) révén
annak bongészbje egyedileg azonosithatd lesz. Ezen cookie-k kizarélag a felhasznaldi élmény javitdsa
érdekében, valamint statisztikai célbdl mikodnek.

1. Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore: Egyedi azonositdészam, datumok, id6pontok
2. Azérintettek kore: A weboldalt 1atogatd valamennyi érintett.
3. Az adatkezelés célja: A felhasznaldk azonositasa és a latogatdk nyomon kovetése.
4. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje:
Siiti tipusa Adatkezelés jogalapja Leiras Adatkezelés
id6tartama
Munkamenet sutik Az elektronikus kereskedelmi (munkamenet A vonatkozdé
(session: szolgaltatasok, valamint az cookie) latogatoi
PHPSESSID) informdacids tarsadalmi azonositja a munkamenet
szolgdltatasok egyes kérdéseirdl bejelentkezett lezardsadig tartd
sz616 2001. CVIII. torvény felhasznald id&szak
(Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése szamitdgépét

5. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye: A cookie-k haszndlataval
nem kezel személyes adatokat az adatkezelG.

6. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése: Az érintettnek lehet6ségiik van a
cookie-kat to6rélni a bongész6k Eszkozok/Bedllitasok menujében &ltaldban az Adatvédelem
menipont beallitasai alatt.

7. Az adatkezelés jogalapja: Az érintett6l hozzajarulds nem szlikséges, amennyiben a cookie-k
haszndlatanak kizardlagos célja az elektronikus hirk6zIl6 halézaton keresztil torténd
kozléstovabbitds vagy arra az eldfizet6 vagy felhasznald dltal kifejezetten kért, az informacids
tdrsadalommal Osszefliggd szolgdltatas nyujtasdhoz a szolgaltatdnak feltétlenll sziiksége van.
Tovabbi cookie hasznalat, ill. harmadik fél altal elhelyezett cookie-k esetében: GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pont.

A legnépszeriibb béngészdk siiti beallitasairdl az alabbi linkeken tajékozédhat:
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Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/61416?hl=hu

Mozilla Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-
weboldak-haszn

3. Microsoft Internet Explorer 11: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-

explorer/deletemanage-cookiesttie=ie-11

4. Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/deletemanage-cookiest#tie=ie-10-win-7

5. Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/deletemanage-cookiesttie=ie-9

6. Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/deletemanage-cookiestie=ie-8

7. Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq

8. Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265 20.

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat, hogy bizonyos
webhelyfunkcidk vagy -szolgaltatasok nem fognak megfelel6en mikodni cookie-k nélkdl.

3.10 Elektronikus megfigyel6rendszer Gizemeltetése

A kil- és beltéri vagyonvédelmi kamarak miikodésének és haszndlatanak a célja:
e az adatkezel6 ingatlananak teriletén tartdézkodd személyek életének, testi épségének,
személyi szabadsagdnak védelme,
e (zleti-, fizetési titok védelme,
e az ingatlan teriiletén tartdzkodd személyek, illetve az adatkezel6 3altal tulajdonolt vagy
haszndlt vagyontdrgyainak védelme (vagyonvédelem)

Az Adatkezel6 a tevékenységével érintett ingatlanokban elektronikus megfigyel6 rendszert
Uzemeltet. Az aldbbi célokat valdsitja meg: a jogsértések észlelése, az elkdvet6 tettenérése, e
jogsért6 cselekmények megel6zése, tovabba, hogy ezekkel 6sszefliggésben bizonyitékként keriljenek
hatésagi eljaras keretében felhasznalasra.

1. Az adatgydjtés ténye, a kezelt adatok kore:
o Képfelvétel. Kezelt adatnak minGsil a megfigyeléssel érintett magatartdsa, valamint a
kameraképpel megszerezhetd adatok (tartézkodasi hely, tartdzkodasi id6).

2. Az érintettek kore: A Szolgdltatd tevékenységével érintett ingatlanokban tartézkodd valamennyi
érintett, akik a vagyonvédelmi kamerdk |atdszogébe kerlilnek. Az adatkezel6 elektronikus
megfigyel6rendszert kizardlag a sajat tulajdonaban/hasznalataban allé épuletrészek, helyiségek
és teriiletek, illet6leg az ott tortént események megfigyelésére alkalmaz, kozteriiletet nem figyel
meg.

A kamerdk pontos elhelyezkedése és az altaluk megfigyelt teriiletek:

o A kamerak pontos elhelyezkedése és az altaluk megfigyelt teriiletek - lista (1. sz. melléklet)
o A kamerak pontos elhelyezkedése és az altaluk megfigyelt teriiletek - térkép (2. sz. melléklet)
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3. Az adatkezelés célja: Vagyonvédelem. A kamerarendszer kizarélag a vagyon védelmét, valamint
az emberi élet, a testi épség, a személyi szabadsag védelmét, a jogsért6 cselekmények
megel6zését és bizonyitdsat szolgdlja.

4. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: 30 nap.

Az Adatkezel6 a megGrzési id6t a korlatozott tarolhatdsag elvével 6sszhangban hatdrozta meg, igy a
rogzitett képfelvételt felhasznalas hianyaban legfeljebb 30 napig 6rzi meg, azt kovetGen a személyes
adatok helyredllithatatlanul torlésre kerlilnek, kivéve, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mds hatdsdagi eljarasban bizonyitékként felhasznaljak.

A rogzitett képfelvétel

a) a terrorcselekmények vagy mas blincselekmények megel6zése, felderitése és megszakitdsa
céljabal,

/////

iparbiztonsagi, belsé biztonsagi és blinmegel6zési ellendrzési feladatok ellatasa céljabal,
c) a katasztrofavédelmi, tlizvédelmi hatdsagi feladatok ellatdsa céljabdl,
d) korozott személy vagy targy azonositasa érdekében is felhasznalhata.

Felhasznalasnak minGsiil, ha a rogzitett képfelvételt a vagyondr, a rend6rség, a nemzetbiztonsagi
szolgalat, a hivatdsos katasztrofavédelmi szerv részére megkeresésiik esetén tovabbitja a fent
meghatarozott célbdl.

5. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye: a személyes adatokat az
adatkezeld, mint a kamerarendszer Gzemeltet6je kezelheti, az alabbi hozzaférésekkel:

e cégtulajdonosok, cégvezets: minden kameraképhez hozzafér

o fejlesztd, karbantartd cég: minden kameraképhez hozzafér

e Uzemrendészek és vezetGjlk: kiilsé kameraképekhez férnek hozza

e informatikus-rendszergazda: minden kameraképhez hozzafér

o (izemfenntartasi vezets és IIR vezets: minden kameraképhez hozzafér

e munkahelyi balesetek kivizsgdldsdhoz vallalkozé munkavédelmi szakmérnoknek: csak a
munkahelyi balesetet rogzité kameraképhez fér hozza, eseti hozzaférés, csak rogzitett
felvételek megtekintése

e bérleményekben m(ikodé tarsvallalkozas lGzemrendészei: kiils6 kameraképekhez férnek
hozza

e HRvezetd: minden kameraképhez hozzafér

o termelésiigazgatd: minden kameraképhez hozzafér

A kamerarendszer Gizemeltetdje:

Gyulai ,,Fafém” Butor Zrt.
5700 Gyula, Henyei M. utca 11.

6. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:
e az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és az érintettnek
joga van az adathordozhatdsaghoz.
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7. Az adatkezelés jogalapja: jogos érdek (vagyonvédelem), a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont.

A jogos érdek jogalap alapjan torténd személyes adatok kezeléséhez az adatkezel6 érdekmérlegelési
teszt (3. sz. melléklet) keretében értékelte az érintett maganszemélyek érdekét és alapjogait,
valamint az adatkezel6 jogos érdekeit, amelyek az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag
védelme, az lzleti, fizetési titok védelme és a vagyonvédelem.

A két szembendlld érdek sulyozasa, mérlegelése és 6sszevetése alapjan a jogos érdek alapjan torténd
adatkezelés az adatkezelési cél megvaldsulasa szempontjabdl sziikséges, illetve figyelembe lett véve,
hogy mas mddon vagy csekélyebb mérték(i személyes adat kezelésével a cél nem érhet6 el. A
képfelvétel készitéssel érintett maganszemélyek érdekét csekély mértékben korlatozza csak az
adatkezelés, kiilonos tekintettel annak rovid id6tartamara, a felvételeket megismerd személyek szik
korére.

Az Adatkezel6 az adatkezelés jellegének feltarasa, sziikségességének és aranyossaganak vizsgdlata,
valamint a személyes adatok kezelésébdl eredGen a természetes személyek jogait és szabadsagait
érint6 kockazatok kezelésének el6segitése érdekében, e kockazatok értékelésével és a kezelésiikre
szolgdlé intézkedések meghatarozasaval adatvédelmi hatasvizsgdlatot (4. sz. melléklet) folytatott.

A megfigyel6 rendszer (éplileten beliil- és kiviili biztonsagi kamerdk) kialakitdsandl, miikédtetésénél és jelen szabdlyzat
rendelkezéseinek kidolgozdsa sordn figyelembe lett véve:

e azinformdciés 6nrendelkezési jogrol és az informdciészabadsdgrdl sz616 2011. évi CXII. térvényt (a tovabbiakban:
Infotv.)

e aszemély- és vagyonvédelmi, valamint a magdnnyomozdi tevékenység szabdlyairdl szolé 2005. évi CXXXIII.
térvényt (a tovabbiakban Szvtv.),

e az Eurdpa Parlament és Tandcs 2016/679. szdmu Altaldnos Adatvédelmi Rendelete (a tovdbbiakban: ,,GDPR”)

3.11 Elektronikus beléptetd rendszer lizemeltetése

Tarsasagunk elektronikus beléptetd rendszert haszndl: Everlink rendszer - Mifare (13,56 Mhz)
szabvanyu kartyakkal, RFID kartyds azonositassal. Az RFID (Radio Frequency IDentification), magyarul
radidfrekvencids azonositas egy szabvanyok dltal rogzitett eljaras, egy rddiéfrekvencids technoldgia,
ahol egy passziv RFID cimkén adatokat tarolunk, amit tavolrél egy megfelelé eszkdz segitségével
kiolvasunk. Az RFID kartyan tarolt adat egyedi MAC-cim (Media Access Control) egy hexadecimalis
szamsorozat, mellyel azonosithato leolvasas utan a dolgozd. A kartya nem tartalmaz és nem hordoz
személyes adatot.

1. Az adatgyd(jtés ténye, a kezelt adatok kore: név; belépés datuma és id6pontja; kilépés datuma és
id6pontja.

2. Azérintettek kore: Az adatkezel§ és a tarsvallalkozds munkavallaléi.
Az adatkezelés célja: A Tarsasag terlletére torténd be- és kilépés rogzitése, valamint jogosulatlan
belépés megakaddlyozdsa, munkaidd nyilvantartdsa.

4. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatdrideje: HR osztdlyon a torvény adta
kotelezettségig, jelenlét logold programban (Everlink Client) maximum 1 évig az alabbiak szerint:

e a rendszer m(ikodtetéséhez kezelt azonosité adatokat (név) rendszeres belépés esetén a
belépésre vald jogosultsag megszlinésekor haladéktalanul torli az Adatkezeld

e a rendszer mukodtetése soran keletkezett adatokat (belépés datuma és idGpontja; kilépés
datuma és idGpontja) rendszeres belépés esetén a belépésre vald jogosultsag
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megszlinésekor, de legkés6bb az adat keletkezését6l szamitott 1 év elteltével torli az
Adatkezel6

5. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezel6k személye:
e cégtulajdonosok, cégvezetd
fejleszt6, karbantartd cég
GUzemrendészek és vezetdjiuk
informatikus-rendszergazda
HR vezetd
e HR osztaly dolgozéi
e Részlegadminisztratorok
o bérleményekben m(ik6dé tarsvallalkozds Gizemrendészei
6. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

e az érintett kérelmezheti az adatkezel6t6l a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyeshitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és az érintettnek
joga van az adathordozhatésaghoz.

7. Az adatkezelés jogalapja: jogos érdek (vagyonvédelem), a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont.

Az adatok tarolasra kertilnek: EVERLINK Client szoftveren.

A jogos érdek jogalap alapjan torténé személyes adatok kezeléséhez az adatkezel6 érdekmeérlegelési
teszt (5. sz. melléklet) keretében értékelte az érintett maganszemélyek érdekét és alapjogait,
valamint az adatkezel6 jogos érdekeit, amelyek az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag
védelme, az lzleti, fizetési titok védelme és a vagyonvédelem.

A két szembenalld érdek sulyozasa, mérlegelése és Gsszevetése alapjan a jogos érdek alapjan torténd
adatkezelés az adatkezelési cél megvaldsuldsa szempontjabdl sziikséges, illetve figyelembe lett véve,
hogy mas mddon vagy csekélyebb mértékl személyes adat kezelésével a cél nem érhet6 el. Az
elektronikus beléptetd rendszer haszndlataval érintett maganszemélyek érdekét csekély mértékben
korlatozza csak az adatkezelés, kiilonos tekintettel annak révid idGtartamdra, a kezelt adatokat
megismer6 személyek sz(ik korére.

A Tdrsasdg az adatok tdroldsi id6tartamdt érdekmérlegelési teszttel aldtdmasztva sajdat déntése
szerint mds idétartamban is meghatdrozhatja, annak fliggvényében, hogy a cél eléréséhez mennyi
ideig van sziiksége az adatokra.

Az Adatkezel6 az adatkezelés jellegének feltarasa, szlikségességének és aranyossaganak vizsgdlata,
valamint a személyes adatok kezelésébdl eredGen a természetes személyek jogait és szabadsagait
érinté kockazatok kezelésének el6segitése érdekében, e kockazatok értékelésével és a kezelésiikre
szolgdlé intézkedések meghatarozasaval adatvédelmi hatasvizsgalatot (6. sz. melléklet) folytatott.

3.12 Visszaélés-bejelentési rendszer

Az adatkezelés célja az Adatkezel6 belsé visszaélés-bejelentési rendszerébe (a tovabbiakban:
Bejelentési rendszer) érkezett bejelentések kivizsgaldsa, kérdések megvdlaszoldsa és a bejelentés
targyat képez6 magatartdsok orvoslasa.

A Gyulai ,,Fafém” Butor Zrt., mint foglalkoztatd a panaszokrél, a kézérdekd bejelentésekrdl, valamint
a visszaélések bejelentésével dsszefliggd szabdlyokrdl szold 2023. évi XXV. torvény (a tovabbiakban:
Panasztorvény) rendelkezései alapjan belsé visszaélés-bejelentési rendszert mdikodtet, amely a
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Bejelentési rendszerben a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy mulasztasra,
illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informaciét lehet bejelenteni.

Bejelent6 a Panasztorvény 20. § (2)-(3) bekezdéseiben meghatarozott személyi kor lehet (a
tovabbiakban: Bejelentd). A Bejelentési rendszer ugy kerilt kialakitasra, hogy a személyazonossagat
felfed6 Bejelent§, valamint a bejelentéssel érintett személy(ek) személyes adatait az erre
jogosultakon —lasd 5. pont — kivil mds nem ismerheti meg.

A bejelentés megtételének mddjai:

a) szobeli bejelentés: el6re egyeztetett idGpontban, személyesen;
b) irasbeli bejelentés:
e azerre a célra kialakitott, az Adatkezel6 honlapjan elérhetd feliileten:
https://fafem.hu/visszaeles-bejelentes-m218, ahol a bejelents donthet, hogy
személyazonossagat felfedi vagy anonim mddon teszi meg a bejelentést, illetve

e azvisszaeles@fafem.hu e-mail cimen.
e postai Uton: Gyulai "Fafém" Butor Zrt. HR-vezetd, 5701 Gyula, Pf.: 35. (Boritékon
feltlintetni: Visszaélés-bejelentés - cimzett altali felbontdsra)

1. Az adatgydjtés ténye, a kezelt adatok kore:
A Bejelentési rendszerben, illetve a bejelentés kivizsgdldsa kapcsan

a) a bejelentének,

b) annak a személynek, akinek a magatartdsa vagy mulasztasa a bejelentésre okot adott (a
bejelentéssel érintett személy), és

c) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakrél érdemi informacidval rendelkezhet (pl.:
tanuként megjelolt személyek),

kizardlag a bejelentés kivizsgaldsdhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatai kezelhet6ek és
kizardlag a bejelentés kivizsgalasa és a bejelentés targyat képez6 magatartas orvoslasa vagy
megsziintetése céljabdl.

A személyazonossagat felfed6 bejelent6 személyes adatai: neve, elérhet6ségei.

Bejelentés tartalma, a leirds, illetve a bejelentés kivizsgalasa, kiegészitése, pontositasa és a tényallas
tisztazasa soran megadott, az Egis rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatok.

2. Az érintettek kore: A Gyulai Fafém Butor Zrt., mint foglalkoztato altal érintett foglalkoztatok

3. Az adatkezelés célja: a Panasztorvény rendelkezései alapjan belsé visszaélés-bejelentési rendszer
mUkodtetése.

4. Az adatkezelés idGtartama, az adatok torlésének hatdrideje:

A bejelentéssel, annak értékelésével, az értékelés alapjan elrendelt vizsgdlattal és a vizsgdlat
eredményeként megtett intézkedésekkel kapcsolatos adatok vonatkozdsdban az adatkezelés

idGtartama:

e az értékelés lezarasatdl, illetve az utolsd vizsgalati cselekmény vagy intézkedés
befejezésétbl szamitott 6t (5) év;
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e amennyiben a vizsgdlat eredményeképpen vagy azzal 6sszefliggésben birésagi vagy
hatésagi eljaras indul annak jogerds lezarasaig tart.

5. Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelGk személye: a személyes adatokat az
Adatkezel6 panaszkezelési Ugyintézéssel kapcsolatos munkavégzésre kijelolt munkavallaléi
kezelhetik.

A bejelentést kivizsgdld személyek a vizsgdlat lezadrasaig a bejelentés tartalmara vonatkozd
informacidkat az Adatkezel6 mas szervezeti egységével vagy munkatdrsdval csak a vizsgdlat
lefolytatdsahoz feltétlenl szlikséges mértékben oszthatjak meg.

A Bejelent6 személyes adatait az Adatkezel6 nem tovabbitja, kivéve, ha az a bejelentés
kivizsgadlasdhoz sziikséges, illetve a bejelentés alapjan, illetve azzal 06sszefliggésben
kezdeményezett eljards lefolytatdsara hataskorrel rendelkez6 szerv részére térténdé adatatadas
esetét.

Amennyiben az Adatkezel6 a bejelentés kivizsgalasaba kuls6, harmadik felet (pl.:
bejelentévédelmi Ugyvéd, szakért, tanacsadd) von be, arrdl az érintetteket megfelelGen
tdjékoztatja.

6. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:

Amennyiben a Bejelent6 személyesen teszi meg a bejelentést, ugy a Bejelentési rendszer
m(ikodtetdje a bejelentést - a személyes adatok védelmére vonatkozé elGirasok szerint megtett
tdjékoztatast kovetben — tartds és visszakereshetd formaban rogziti, vagy irasba foglalja és —
annak ellenérzésére, helyesbitésére, aldirdssal torténd elfogadasara vonatkozd lehetGség
biztositasa mellett — a Bejelent6 szdmdra masodpéldanyban atadja.

Az érintett kérelmezheti tovdbba a személyes adataihoz vald hozzaférést, azok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozdsat. Tekintettel arra, hogy az adatok feldolgozdsa nem
automatizalt médon torténik, az érintettet az adathordozhatdsaghoz vald jog nem illeti meg.

A tajékoztatashoz valdé jog gyakorldasa korében, ha a bejelentés természetes személyre
vonatkozik, az e természetes személyt megillet6, a személyes adatok védelmére vonatkozd
el6irdsok szerinti, a tdjékoztatdshoz és hozzaféréshez vald joga gyakorldsa sordn a bejelentd
személyes adatai nem tehet6k megismerhet6vé a tdjékoztatast kérd személy szamara.

7. Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez szlikséges, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja. Az adatkezelés céljat, kotelezd
jellegét és kereteit a Panasztérvény hatdrozza meg. A Panasztérvény 18. §-a szerint: ,az a
foglalkoztato, amely legaldbb 50 személyt foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony keretében
foglalkoztat, belsé visszaélés-bejelentési rendszert hoz létre.” Amennyiben a bejelentés
kiilonleges (szenzitiv) adatokat is tartalmaz, Ggy a tovabbi jogalap a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b)
pontja.
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4. lgénybe vett Adatfeldolgozok

4.1 Tarhely-szolgdltatd

1. Adatfeldolgozd altal ellatott tevékenység: Tarhely-szolgaltatds
2. Adatfeldolgozé megnevezése és elérhetGsége:

WEBfield-Design Kft.
Cim: 5700 Gyula, Budapest krt. 61. 4/14.
Telefon: +36(30)434-0000

3. Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore: Az adatkezeld altal a weboldalon tarolt valamennyi
személyes adat, valamint az érintett altal a www.fafem.hu weboldalon megadott valamennyi
személyes adat, cookie-k.

4. Az érintettek kore: A weboldalt hasznalé valamennyi érintett.

5. Az adatkezelés célja: A weboldal elérhet6vé tétele, megfelel6 miikodtetése.

6. Az adatkezelés idGtartama, az adatok torlésének hatdrideje: Az adatkezel6 és a téarhely-
szolgaltatd kozotti megdllapodds megsziinéséig, vagy az érintettnek a tdrhely-szolgdltaté felé
intézett torlési kérelméig tart az adatkezelés.

7. Az adatfeldolgozas jogalapja: jogos érdek, a GDPR, 6. cikk (1) bekezdés f) pontja, illetve az
elektronikus kereskedelemi szolgdltatdsok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefliggé
szolgéltatasok egyes kérdéseirSl sz6l6 2001. évi CVIII. torvény 13/A. § (3) bekezdése.

8. Az érintett jogai:

a. On tdjékozddhat az adatkezelés kériilményeirdl,

b. On jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon, hogy a személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel kapcsolatos
valamennyi informaciéhoz.

c. Onjogosult arra, hogy az Onre vonatkozé személyes adatait tagolt, széles kérben
hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja.

d. Onjogosult arra, hogy kérésére az adatkezel8 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a pontatlan személyes adatait.

e. Ontiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.

Az Ugyfél adatait kizardlag szdmitastechnikai eszkdzzel végrehajtott adatfeldolgozéssal kezeljiik. Az
automatikusan rogzitésre keriilé adatok célja statisztika-készités, az informatikai rendszer technikai
fejlesztése, a felhaszndldk jogainak védelme. Az automatikusan rogzitésre kerilé adatok
(napléallomanyok, logfile-ok) az aldbbiak: az lgyfél szamitogépének dinamikus IP cime, az lgyfél
szamitégépének beallitasaitdl figgben az ligyfél altal hasznalt szamitdgép operacids rendszerének és
bongészGjének tipusa, az ligyfélnek a Weboldallal kapcsolatos aktivitasa. Ezen adatok felhasznalasa
egyrészrél technikai célokat szolgal - pl. a szerverek biztonsagos lizemeltetése, utdlagos ellenérzése,
masrészt az Adatkezel ezen adatokat oldalhasznalati statisztikak készitéséhez, a felhasznaléi igények
elemzéséhez hasznalja fel a szolgaltatdsok szinvonaldanak emelése érdekében. A fenti adatok az
Ugyfél azonositdsdra nem alkalmasak, és ezeket a Szolgdltaté egyéb személyes adatokkal nem
kapcsolja 6ssze.
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4.2 Szamlazd/pénzigyi és konyveld szoftver hasznalata

Adatfeldolgozé altal ellatott tevékenység: Szamldzasi- pénzligyi- és konyvelési feladatok ellatdsa
Adatfeldolgozdé megnevezése és elérhetdsége:

Szamlazé/pénziigyi szoftver neve: IPTAX
Kényvel6 szoftver neve: NTAX

Szolgdltatdst nyujtd cég neve: NOVITAX Kft.
Székhely: 1105 Budapest, Gitar u. 4.
Telefon: +36(1)263-2363

E-mail: novitax@novitax.hu

3. Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore:

e szamldzasi név,

e szamlazasi cim,

e addszam (addalany esetén)

e e-mail cim (elektronikus szdmla kidllitasahoz és elkiildéséhez)
e kapcsolattartd neve

e kapcsolattarté e-mail cime

4. Az érintettek kore: A szolgdltatétdl szolgdltatdst igénybevevd ill. terméket vasarld valamennyi
érintett.

5. Az adatkezelés célja: Szamlazasi és kdnyvelési feladatok ellatasa.

6. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatdrideje: A szamvitelr6l szélé 2000. évi C.
torvény 169. § (2) bekezdése alapjan 8 év.

7. Az adatfeldolgozas jogalapja: az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozd jogi koételezettség
teljesitéséhez szlikséges, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja, illetve az elektronikus
kereskedelemi szolgdltatasok, valamint az informacids tarsadalommal 6sszefligg6 szolgaltatdsok
egyes kérdéseirél szolé 2001. évi CVIIL. torvény 13/A. § (3) bekezdése, a kapcsolattartasi adatok
tekintetében az érintett hozzajarulasa, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont.

8. Az érintett jogai:

a. On tajékozddhat az adatkezelés kériilményeirdl,

b. On jogosult arra, hogy az adatkezel6t4| visszajelzést kapjon, hogy a személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, illetve hozzadférhet az adatkezeléssel kapcsolatos
valamennyi informacidhoz.

c. Onjogosult arra, hogy az Onre vonatkozd személyes adatait tagolt, széles kérben
haszndlt, géppel olvashatd formatumban megkapja.

d. Onjogosult arra, hogy kérésére az adatkezels indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a pontatlan személyes adatait.

On tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.
f.  Onnek joga van a hozzajarulas barmely id6pontban térténé visszavonasahoz.

4.3 Munkalgyi/bérszamfejtd szoftver hasznalata

1. Adatfeldolgozd altal elldtott tevékenység: Munkaligyi- TB- és bérszamfejtési feladatok ellatasa
2. Adatfeldolgozé megnevezése és elérhetGsége:
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Munkaugyi/bérszamfejt6 szoftver neve: Prognet bér-TB-munkaligyi szoftver
Szolgaltatdst nyujtd cég neve: Prognet Kft.

Székhely: 5600 Békéscsaba, Baross u. 9-21.

Telefon: +36(30)819-1727

E-mail: prognet@prognet.hu

Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore:

e munkavallalé neve;

o munkavallalé szlletési neve;

o sziiletési helye;

o sziiletési ideje;

e anyja szliletési neve;

o lakdhely;

e tartdzkoddsi hely (amennyiben eltéré a lakéhelytdl);

e munkahelyi telefonszama;

e munkahelyi email cime;

e addazonosito jele;

e tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam);

e nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallalé esetén);

e személyiigazolvany szama;

o lakcimet igazold hatdsagi igazolvany szama;

e folydszamla szdma;

e munkakoéri orvosi alkalmassagi;

o egyéb képesitést igazolé okmanyok szdma;

o el6z6 munkaltato, folydsitd szerv altal kiadott igazolasok;

e szakképzettséget igazold okmanyok adatai;

o egészségkarosodassal kapcsolatos okmanyok;

e adodelbleg nyilatkozat;

e végzettséget igazold okmanyok adatai;

e kapcsolattartasi telefonszam,;

e kapcsolattartasi e-mail cim;

e gyermekek adatai: név, addazonositd jel, anyja neve, sziiletési datum, tartésan beteg, vagy
fogyatékos gyermek esetén ennek tényét;

Az érintettek kore: Az adatkezel6 valamennyi munkaszerzédéssel ellatott munkaviszonnyal
alkalmazott munkavallaldja.
Az adatkezelés célja: Munkaligyi/bérszamfejtési/Tarsadalombiztositasi feladatok ellatasa.

Az adatkezelés idStartama, az adatok torlésének hatdrideje: Munkaviszonnyal kapcsolatos
jogosultsagokkal és kotelezettségekkel kapcsolatosan a munkaviszony megszlinéséig,
munkaviszonybdl fakadd jogosultsdgokkal kapcsolatosan a hatdlyos jogszabdlyok altal
meghatarozott taroldsi hataridGig, az érintett hozzajaruldsaval kezelt adatok tekintetében: az
érintett torlési kérelméig, maximum a munkaviszony megsz(inéséig.

Az adatfeldolgozds jogalapja: szerzédés teljesitése, valamint jogi kételezettség teljesitése, a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) és c) pont.
Az érintett jogai:
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a. On tajékozdédhat az adatkezelés kériilményeirél,

b. On jogosult arra, hogy az adatkezel6t4| visszajelzést kapjon, hogy a személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, illetve hozzaférhet az adatkezeléssel kapcsolatos
valamennyi informacidhoz.

c. Onjogosult arra, hogy az Onre vonatkozd személyes adatait tagolt, széles kérben
hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja.

d. Onjogosult arra, hogy kérésére az adatkezel8 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a pontatlan személyes adatait.

On tiltakozhat a személyes adatainak kezelése ellen.
f.  Onnek joga van a hozzajarulas barmely id6pontban térténd visszavonasahoz.

4.4 Vallalatiranyitasi szoftver haszndlata

Adatfeldolgozo altal ellatott tevékenység: Vallalatiranyitasi feladatok ellatasa
Adatfeldolgozé megnevezése és elérhetdsége:

Vallalatiranyitasi szoftver neve: 2020 FN (Factory Network)
Szolgdltatdst nyujté cég neve: 2020 Technologies GmbH
Székhely: Fischauergasse 152, 2700 Wiener Neustadt, Ausztria
Telefon: +43(262)2286-0015, +36(20)339-4012

3. Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore:

e szerz6d6 fél neve

e szerz6dé fél székhelye

e szamldzasi név

e szamldzasi cim

e addszam (addalany esetén)
e kapcsolattartd neve

e kapcsolattarté telefonszdma
e kapcsolattartd e-mail cime

4. Az érintettek kore: A szolgaltatotdl szolgaltatast igénybevevd ill. terméket vasarld valamennyi
érintett.
5. Az adatkezelés célja: A Szolgaltatéval kotott szerz6dés teljesitése.
6. Az adatkezelés idGtartama, az adatok toérlésének hatarideje: Az Uizleti kapcsolat, illetve az érintett
kapcsolattartdi minGségének fennallasat kovets 5 évig.
7. Az adatfeldolgozas jogalapja:
7.1 szerz6dés teljesitése - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja. Amennyiben a szerz6dé fél
természetes személy vagy egyéni vallalkozé, és a szerz6d6 fél a kapcsolattartd is, akkor a
kapcsolattartoi adatok kezelésének jogalapja: szerz6dés teljesitése - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés
b) pontja. Egyéb jogalanyokkal kotott szerz6dések esetén a kapcsolattartdi adatok kezelésének
jogalapja: jogos érdek - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja. (A kapcsolattartéi adatok esetén a
szerzédéses partneriink jogos érdekében kezeljiik a személyes adatokat a célhoz sziikséges
mértékben és ideig.)
7.2. Az elektronikus kereskedelemi szolgdltatasok, valamint az informaciés tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatasok egyes kérdéseirdl sz6l6 2001. évi CVIII. térvény (a tovabbiakban: Elker
tv.) 13/A. § (3) bekezdése:
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A szolgdltatd a szolgdltatds nydjtdsa céljabdl kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szolgdltatds
nydjtdsdhoz technikailag elengedhetetleniil sziikségesek. A szolgdltatonak az egyéb feltételek
azonossdga esetén ugy kell megvdlasztania és minden esetben oly mddon kell iizemeltetnie az
informdcios tdrsadalommal 6sszefiiggd szolgdltatds nyujtdsa sordn alkalmazott eszk6zéket, hogy
személyes adatok kezelésére csak akkor keriilion sor, ha ez a szolgdltatds nyujtdsahoz és az e térvényben
meghatdrozott egyéb célok teljesiiléséhez feltétlentil sziikséges, azonban ebben az esetben is csak a
sziikséges mértékben és ideig.

7.3. A szamviteli jogszabalyoknak megfelel6 szamlak kidllitdsa esetén jogi kotelezettség
teljesitése a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja.
Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogainak ismertetése:
e az érintett kérelmezheti az adatkezel6tSl a rd vonatkozd személyes adatokhoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat és tiltakozhat az
ilyen személyes adatok kezelése ellen, az érintettnek joga van az adathordozhatésaghoz.

4.5 Kiszallitas

ow

Adatfeldolgozo altal ellatott tevékenység: Termékek kiszallitdsa, fuvarozas
Adatfeldolgozé megnevezése és elérhetfsége:

Adatkezel6 termékek kiszallitasa esetén adatfeldolgozot igénybe vehet. A termékek kiszallitdsara
igénybe vett fuvarozoét a Szolgdltatd a kiszallitast megel§z6en bizza meg, az akkor rendelkezésre
allo fuvarozé vallalkozok kozul valasztva.

Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore: Szallitasi név, szallitasi cim, kapcsolattarté neve,
kapcsolattarto telefonszama.

Az érintettek kore: A Szolgaltat6tdl szolgdltatast igénybevevd, vagy terméket vasarld valamennyi
érintett.

Az adatkezelés célja: A megrendelt termék kiszallitasa.

Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatarideje: A kiszallitas lebonyolitasaig tart.

Az adatfeldolgozas jogalapja: hozzdajarulas és szerz6dés teljesitése, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
és b) pontja.

4.6 Alvallalkozék

Adatfeldolgozo altal ellatott tevékenység: Alvallalkozéi feladatok ellatasa.
Adatfeldolgozdé megnevezése és elérhetésége:

Adatkezel6 értékesitéshez, kapcsolattartashoz, iill. termékek gyartasara, Osszeszerelésére és
egyéb gyartasi folyamatokhoz adatfeldolgozét igénybe vehet. Az igénybe vett alvallalkozét a
Szolgaltaté az aktudlis megrendeléseinek megfeleléen bizza meg, az akkor rendelkezésre allo
vallalkozdk kozil vélasztva.

Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore:

Szerz6dott fél esetén:

e szerz6dé fél neve
e szerz6dé fél székhelye
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e szamldzasi név

e szamldzasi cim

e addszam (addalany esetén)
e kapcsolattartdé neve

o kapcsolattarto telefonszama
e kapcsolattartd e-mail cime

Ajanlatkéré fél esetén:

e ajanlatkérd neve

e kapcsolattartd neve

e kapcsolattarto telefonszama
e kapcsolattartd e-mail cime

Az érintettek kore: A Szolgaltat6tdl szolgdltatast igénybevevd, vagy terméket vasarld valamennyi
érintett.

Az adatkezelés célja: Termékek gyartdsa, 6sszeszerelése és egyéb gyartasi feladatok ellatasa.

Az adatkezelés idGtartama, az adatok torlésének hatarideje: Az Gzleti kapcsolat, illetve az érintett
kapcsolattartdi minGségének fennallasat kovetd 5 évig.

Az adatfeldolgozas jogalapja: szerz6dés teljesitése - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja.
Amennyiben a szerz6d6 fél természetes személy vagy egyéni vallalkozd, és a szerz6d6 fél a
kapcsolattartd is, akkor a kapcsolattartéi adatok kezelésének jogalapja: szerzdés teljesitése - a
GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja. Egyéb jogalanyokkal kotott szerz6dések esetén a
kapcsolattartoi adatok kezelésének jogalapja: jogos érdek - a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja.
(A kapcsolattartoi adatok esetén a szerzGdéses partneriink jogos érdekében kezeljiik a személyes
adatokat a célhoz sziikséges mértékben és ideig.)

4.7 Elektronikus megfigyel6rendszer

Adatfeldolgozo altal elldtott tevékenység: elektronikus megfigyel6rendszer karbantartdsa
Adatfeldolgozdé megnevezése és elérhetdsége:

Csaba Talk Kft.
5600 Békéscsaba Kazinczy u. 15.
info@csabatalk.hu

Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore: Képfelvétel. Kezelt adatnak mindsiil a megfigyeléssel
érintett magatartasa, valamint a kameraképpel megszerezhetd adatok (tartézkodasi hely,
tartézkodasi id6).

Az érintettek kore: A Szolgaltatd tevékenységével érintett ingatlanokban tartézkodé valamennyi
érintett, akik a vagyonvédelmi kamerdk |atészogébe kerlilnek. Az adatkezel6 elektronikus
megfigyel6rendszert kizardlag a sajat és a tarsvallalkozas haszndlatdaban/tulajdonaban allé
éplletrészek, helyiségek és teriiletek, illetGleg az ott tortént események megfigyelésére
alkalmaz, kozteriletet nem figyel meg.

Az adatkezelés célja: Vagyonvédelem. A kamerarendszer kizardlag a vagyon védelmét, valamint
az emberi élet, a testi épség, a személyi szabadsag védelmét, a jogsért6 cselekmények
megel&zését és bizonyitdsat szolgalja.

Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatdrideje: 30 nap.
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Az Adatkezel6 a megGrzési id6t a korlatozott tarolhatdsag elvével 6sszhangban hatarozta meg, igy a
rogzitett képfelvételt felhasznalas hidnyaban legfeljebb 30 napig 6rzi meg, azt kbvetben a személyes
adatok helyreallithatatlanul torlésre kerilnek, kivéve, ha a rogzitett képfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsdagi eljarasban bizonyitékként felhaszndljak.

7. Az adatfeldolgozas jogalapja: jogos érdek (vagyonvédelem), a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont.

4.8 Elektronikus beléptetd rendszer

1. Adatfeldolgozo daltal ellatott tevékenység: elektronikus beléptetd rendszer karbantartasa
2. Adatfeldolgozé megnevezése és elérhetGsége:

Csaba Talk Kft.
5600 Békéscsaba Kazinczy u. 15.
info@csabatalk.hu

Everlink Kft.
2049 Didsd, Hatar u. 9.
info@everlink.hu

3. Az adatkezelés ténye, a kezelt adatok kore: név; belépés datuma és id6pontja; kilépés datuma és
id6pontja.

4. Az érintettek kore: Az adatkezelS és a térsvallalkozds munkavallaléi

5. Az adatkezelés célja: A Tarsasag teriiletére torténd be- és kilépés rogzitése, valamint jogosulatlan
belépés megakadalyozasa, munkaidé nyilvantartasa.

6. Az adatkezelés id6tartama, az adatok torlésének hatdrideje: HR osztalyon a torvény adta
kotelezettségig, jelenlét logold programban maximum 1 évig az alabbiak szerint:

e a rendszer m(ikodtetéséhez kezelt azonositdé adatokat (név) rendszeres belépés esetén a
belépésre vald jogosultsag megsziinésekor haladéktalanul torli az Adatkezel8

e a rendszer mukodtetése soran keletkezett adatokat (belépés datuma és idGpontja; kilépés
datuma és idGpontja) rendszeres belépés esetén a belépésre valé jogosultsag
megszlinésekor, de legkés6bb az adat keletkezésétsl szamitott 1 év elteltével torli az
Adatkezel6

7. Az adatfeldolgozas jogalapja: jogos érdek (vagyonvédelem), a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont.

5. Ugyfélkapcsolatok és egyéb adatkezelések

1. Amennyiben az adatkezel$ szolgdltatasaink igénybevétele sordn kérdés meriilne fel, esetleg
problémdja lenne az érintettnek, a honlapon megadott mdédokon (telefon, e-mail, kozosségi
oldalak stb.) kapcsolatba Iéphet az adatkezelGvel.

2. Adatkezel6 a beérkezett e-maileket, lizeneteket, telefonon megadott adatokat az érdekl6dé
nevével és e-mail cimével, valamint mds, onként megadott személyes adatdval egyitt, az
adatkozléstél szamitott legfeljebb 1 év elteltével torli.

3. Etdjékoztatdban fel nem sorolt adatkezelésekrél az adat felvételekor adunk tajékoztatast.
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4. Kivételes hatdsagi megkeresésre, illetGleg jogszabdly felhatalmazasa alapjan mas szervek
megkeresése esetén a Szolgdltatd koteles tdjékoztatds addasara, adatok kozlésére, ataddsara,
illet6leg iratok rendelkezésre bocsatasara.

5. A Szolgaltaté ezen esetekben a megkeresé részére — amennyiben az a pontos célt és az adatok
korét megjelolte — személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés
céljanak megvalésitdsdhoz elengedhetetlenil szlikséges.

6. Az érintettek jogai

1. A hozzaférés joga

On jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a rendeletben felsorolt informacidokhoz hozzaférést kapjon.

2. A helyesbitéshez valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse az Onre
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, On jogosult arra,
hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténd —
kiegészitését.

3. Atorléshez valé jog

On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel indokolatlan késedelem nélkiil térolje az Onre
vonatkozd személyes adatokat, az adatkezelS pedig kételes arra, hogy Onre vonatkozdé személyes
adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torélje meghatarozott feltételek esetén.

4. Az elfeledtetéshez valé jog

Ha az adatkezel6 nyilvdnossagra hozta a személyes adatot, és azt tordlni koteles, az elérhetd
technoldgia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlen elvarhatd
|épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tdjékoztassa az adatokat
kezel6 adatkezelSket, hogy On kérelmezte a széban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e
személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

5. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog
On jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 korladtozza az adatkezelést, ha az alabbi feltételek
valamelyike teljesl:

e On vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és On ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

e az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de On igényli
azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

e On tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig
megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai els6bbséget élveznek-e On jogos
indokaival szemben.

6. Az adathordozhatésaghoz valé jog

On jogosult arra, hogy az Onre vonatkozd, On &ltal egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akaddlyozna az az adatkezel§, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta (...)
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7. Atiltakozashoz val6 jog
On jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a (...) kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

8. Tiltakozas kézvetlen lizletszerzés estén

Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik, On jogosult arra, hogy
barmikor tiltakozzon az Onre vonatkozé személyes adatok e célbdl térténd kezelése ellen, ideértve a
profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen lizletszerzéshez kapcsolddik. Ha On tiltakozik a személyes
adatok kozvetlen Uzletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

9. Automatizalt déntéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

On jogosult arra, hogy ne terjedjen ki Onre az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen — ideértve
a profilalkotdst is — alapuld dontés hatdlya, amely ra nézve joghatdssal jarna vagy 6t hasonléképpen
jelent6s mértékben érintené. Az el6z6 bekezdés nem alkalmazanddé abban az esetben, ha a dontés:

e On és az adatkezel8 kozotti szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

e meghozataldt az adatkezel6re alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi lehet6vé, amely
On jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalé megfelels
intézkedéseket is megallapit; vagy

e On kifejezett hozzajarulasan alapul.

7. Adatbiztonsag

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd a tudomany és technoldgia alldsa és a megvaldsitas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével
megfelel§ technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat
mértékének megfelelS szint(i adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek k6zott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét;

c) fizikai vagy mUszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz
vald hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kell6 idében vissza lehet allitani;

d) az adatkezelés biztonsdganak garantdldsara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

7.1 Digitalis adattarolas adatbiztonsagi intézkedései

Az e-mailben toérténdé kapcsolattartas sordn a személyes adatokat a levelez6rendszer tarolja. A
levelezés szamitdgéprél és telefonrdl is elérhet6. Megfelel6 intézkedésekkel gondoskodunk arrdl,
hogy a személyes adatokat védjiik tobbek kozott a jogosulatlan hozzaférés ellen vagy azok
jogosulatlan megvaltoztatdsa ellen.

A személyes adatok digitalis tdroldasa az adatkezel6 altal bérelt szamitdgépeken, notebookon,
szerveren, mobiltelefonokon és digitalis adathordozdkon torténik. A szamitogépek, telefonok és az
adathordozoék hasznalata is jelszé védett.

A személyes adatokat tarolé eszkdzok napi rendszeres biztonsagi adatmentése kiilon helyiségben

7 s

lévd adattarolora torténik.
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A haszndlatban 1évé Wi-Fi halozat jelszovédett. A helyi hdlézat tiizfallal védett. A szamitdgépes
haldzathoz valé tavoli hozzaférés csak VPN-en keresztiil lehetséges.

A webtarhelyre torténd belépés felhasznalonévvel és jelszoval lehetséges, amelyet az adatkezeld
ismer.

Biztonsagos adatdtviteli csatornaval miikodtetem a www.fafem.hu weboldalt: SSL tanusitvannyal,
HTTPS protokoll hasznalattal. HTTPS kapcsolat esetében, ha a felhaszndlénak személyes adatot kell
megadnia adatbeviteli Grlapon keresztil, a felhasznald és a fogadd szamitdgép kozotti kommunikacid
egy titkositott csatornan keresztiil, specialis kodoldssal folyik. igy minimélisra teheté az, hogy ezek a
személyes informacidk adathalaszat aldozataul essenek.

7.2 Papir alapu adattarolas adatbiztonsagi intézkedései

A személyes adatokat tartalmazdé papir alapi dokumentumok (szerz6dések, szamlatombok,
projektmappdk, munkavallalék dokumentumai) tarolasa az adatkezel6 kizardélagos hasznalataban
|év6 székhelyen, illetéktelenektdl elzarva torténik. A szamlatombdket és szerz6déseket, valamint a
munkavallalék dokumentumait a jogi szabdlyozasoknak megfeleld ideig Grizziik.

A papiralapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az Adatkezel§ az aldbbi intézkedéseket
alkalmazza:

e az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza, mas
szamara fel nem tarhatdak;

e adokumentumokat jol zarhato, szdraz helyiségben helyezi el;

e afolyamatos aktiv kezelésben |évé iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozz3;

e az Adatkezel6 adatkezelést végz6 munkatdrsa a nap folyaman csak Ugy hagyhatja el az
olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozdkat elzarja;

e az Adatkezel6 adatkezelést végz6 munkatarsa a munkavégzés befejeztével a papiralapu
adathordozét elzarja;

8. Az Erintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrdl

Ha az adatvédelmi incidens valdszin(isithet6en magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira
és szabadsdgaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil tajékoztatja az érintettet az
adatvédelmi incidensrdl.

Az érintett részére adott tajékoztatasban vilagosan és kozérthetSen ismertetni kell az adatvédelmi
incidens jellegét, és kozolni kell az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tdjékoztatast nyljté egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetlségeit; ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdél ered6,
valdszinlsithet6 kovetkezményeket; ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens
orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl
eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkezé feltételek barmelyike teljesul:

32



e az adatkezel6 megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens a&ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazdsa —,
amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

e az adatkezel6 az adatvédelmi incidenst kovet6en olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas kockazat a
tovabbiakban valészin(isithet6en nem valdsul meg;

e a tajékoztatds aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. llyen esetekben az érintetteket
nyilvdnosan kozzétett informacidk utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldéan hatékony tajékoztatasat.

Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrél, a felligyeleti hatdsag,
miutdn mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdszinlsithet6en magas kockazattal jar-e,
elrendelheti az érintett tajékoztatasat.

9. Adatvédelmi incidens bejelentése a hatdsagnak

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésGbb
72 6raval azutdn, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsdra jutott, bejelenti az 55. cikk alapjan
illetékes felligyeleti hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinsithet6en nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik
meg 72 6ran belil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgald indokokat is.

10. Panasztételi lehetbség

Az adatkezel6 esetleges jogsértése ellen panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és
Informdciészabadsag Hatdsagnal lehet élni:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.

Levelezési cim: 1530 Budapest, Postafidk: 5. Telefon: +36 -1-391-1400
Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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